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Abstract 

1. Introduction 
The legal landscape governing relationships among the constituents of joint-
stock companies in Iranian law remains notably incomplete, lacking a cohesive 
theoretical grounding. Conventional approaches often treat commercial 
companies as exceptions to the general rules of civil law and Islamic 
jurisprudence, thereby perpetuating a fragmented understanding of their 
internal dynamics. Existing analyses fail to draw upon a cohesive 
jurisprudential framework, leaving critical gaps in the conceptualization of these 
commercial entities. To address this deficiency, the present study introduces and 
applies the Estimân (Trusteeship) theory, rooted in Shiite jurisprudence, as a 
unifying system of reference. By anchoring the internal relationships of joint-
stock companies in this jurisprudential paradigm, the research aims to integrate 
legal and Islamic principles, thereby offering a more coherent and theoretically 
grounded approach to understanding the intricate interplay among 
shareholders, directors, and other key stakeholders.  

2. Research Question 
The central inquiry guiding this study is: How can the relationships among the 
various components of joint-stock companies in Iranian law be justified, 
structured, and explained based on the Estimân (Trusteeship) theory within 
Shiite jurisprudence?  
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3. Research Hypothesis 
This research posits that by applying the Estimân theory as an underlying 
jurisprudential framework, the interactions and obligations among the 
shareholders, directors, and other elements of joint-stock companies can be both 
consistently defined and normatively justified. The hypothesis suggests that the 
Estimân theory, when properly interpreted and adapted, will yield a more stable 
and transparent legal environment that aligns with both Islamic jurisprudential 
principles and the broader objectives of corporate governance.  

4. Methodology & Framework, if Applicable 
This study employs a doctrinal legal methodology, drawing on primary and 
secondary sources. It scrutinizes legal texts, jurisprudential treatises, 
commercial codes, and scholarly commentaries. 

5. Results & Discussion 
The findings of this study demonstrate that conventional theories employed to 
explain the internal relationships within Iranian joint-stock companies—such as 
the director-as-agent model, legal representation, and the doctrine of directors 
as corporate organs—suffer from significant theoretical and practical 
shortcomings. These established frameworks have long been challenged by the 
evident conceptual gaps and contradictions they generate, particularly when 
attempting to reconcile the role of directors, shareholders, inspectors, and the 
legal personality of the company itself. 

A key discovery arises from the application of the Estimân (Trusteeship) 
theory to these corporate relationships. Unlike existing approaches, the Estimân 
theory does not rely on treating commercial companies as exceptions to general 
civil and jurisprudential principles. Instead, it positions the company as a legal 
entity capable of independently selecting and entrusting various components—
directors, the general assembly, and inspectors—with the fulfillment of 
designated responsibilities. Under this theory, trusteeship emerges as the central 
conceptual framework: the company, as a legal entity, entrusts its directors with 
the management of corporate affairs, and in turn, shareholders entrust the 
company (and not the directors directly) with their investments and 
participation. This approach alleviates the persistent critiques that arise under 
other models. 

For example, previous interpretations faced difficulty justifying why the 
selection of directors by a majority of shareholders would also bind minority 
shareholders, or why the death or incapacity of a shareholder does not terminate 
a director’s tenure. The Estimân theory resolves these issues by shifting the focus 
from individuals—shareholders and their fractional interests—to the corporate 
legal personality as the source of authority. Directors and other key players are 
not chosen as agents of specific shareholders; instead, they are trustees of the 
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company as a unified, volitional legal person. Similarly, the validity and 
continuity of a director’s mandate are not tethered to any single shareholder’s 
personal status but rather to the existence and operational viability of the 
company itself. 

This perspective also effectively addresses criticisms aimed at the agency 
theory and legal representation doctrine. Critics have noted that these models 
struggle to explain the retention of authority in the face of shareholder turnover 
or personal changes. The Estimân theory sidesteps this issue by clearly 
delineating that it is the company, as an enduring legal entity, which delegates 
authority. Thus, the termination of a director’s role is logically tied to the legal 
entity’s insolvency or dissolution, not to the life events of a particular 
shareholder. 

In addition, where legal representation models introduce complexities 
associated with exceeding authority or irrevocability, the Estimân theory brings 
clarity. Instead of a statutorily imposed representative whose bounds may be 
vague or inflexible, the theory envisions trustees selected based on the 
company’s own volition and governing documents, ensuring that their 
authority is both contextually defined and practically enforceable. This 
alignment between jurisprudential principles and corporate reality suggests that 
the Estimân theory is not merely an alternative model, but a more coherent and 
holistic framework better suited to the evolving nature of commercial companies 
in Iran. 

6. Conclusion 
The conclusion of this research affirms the pressing need for a cohesive and 
jurisprudentially grounded theory to govern the relationships among the 
various components of joint-stock companies in Iranian law. Existing conceptual 
models have proven unable to neatly reconcile the intricacies of these 
commercial entities, leaving directors’ roles ambiguous and the corporate 
personality under-theorized. In turn, scholars and practitioners have struggled 
to rely on a firm legal-analytical foundation, often resorting to fragmented and 
ad hoc explanations. 

The Estimân theory directly addresses these deficiencies. It frames directors, 
inspectors, and the general assembly as trustees of the corporate entity, and the 
company itself as a trustee for its shareholders. This conceptual shift eliminates 
the perceived necessity of treating commercial companies as anomalies within 
civil law and Islamic jurisprudence. Instead, it enables a clearer, more principled 
approach: the company, as an independent legal entity, exercises its will by 
selecting trustees who manage, oversee, and guide its affairs. The authority and 
responsibilities of these trustees derive not from an uncertain nexus of 
shareholder mandates or legal fictions, but from the stable conceptual ground of 
trusteeship drawn from Shiite jurisprudence. 

https://ilr.isu.ac.ir/?lang=en
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This solution transcends the limitations of the agency, representation, and 
corporate organ doctrines. Where agency theory struggles to explain the 
universal binding of minority shareholders, the Estimân theory attributes the 
appointment of directors to the company’s own legal person. Where 
representation and organ theories fail to justify the ramifications of a 
shareholder’s death or incapacity, the Estimân theory points to the corporate 
entity’s enduring role as principal and trustee. The alignment between legal 
practice and jurisprudential principles renders this model resilient to common 
critiques, further validating its superiority. 
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 چکیده
 هیـواسطه عدم تکبه  يتجار  يهاهنوز شرکت  ران،یقانون تجارت در ا  بیها سال از تصوگذشت ده  رغمیعل

فقـدان  صـه،ینق نیـاز ا یاند. از جمله آثـار ناشـنشده  ییقابل اتکا  یحقوق  گاهیجا  يدارا  یفقه  يبر نهادها
قرار   نیحاضر از ا  هشاست. سؤال پژو  گریکدیبا    يتجار  يهااز روابط ارکان مختلف شرکت  قیدق  لیتحل

 گریکـدیبـا  یتجـارت يهاقسم شـرکت نیترعنوان مهمبه یسهام يهااست که روابط ارکان مختلف شرکت
اسـت کـه   نیـاست؟ پندار نگارنـدگان ا  هیقابل توج  رانیو حقوق ا  یدر فقه اسلام  يادیچگونه و بر چه بن

بـه سـراغ آن رفـت. در پـژوهش   دیـل بایتحل  نیا  ياست که برا  یموضع  ه،یدر فقه امام  مان»ی«قاعده است
ها، و با اشکالات وارده بر آن یو بررس مان،یگوناگون ارائه شده از قاعده است  اتینظر  یحاضر، ضمن بررس

حاصل   ندیبرآ  نیا  باشند،یم  سهیمقارقابلیو غ  زیدو نهاد متما  یو مدن  يتجار  يهامقدمه که شرکت  نیذکر ا
 یحقـوق تیو ابراز اعتماد بـه شخصـ یقرارداد امان کیبا عقد  ارانسهامد ،یسهام  يهاگشت که در شرکت

. ندیگزیخود بر م نیعنوان امو سپس شرکت، ارکان اداره خود را به  دهندیخود قرار م  نیرا ام  يشرکت، و
 کیـو البتـه    رانیـدر فقه و حقـوق ا  لیتحل  نیتربه نظر متناسب  ،يتجار  يهااز روابط شرکت  لیتحل  نیا

اصلاحات   يبرا  تواندیمها است، که  موجود در حقوق شرکت  يهاگره  یگشودن برخ  يبرا  شاراهگ  لیتحل
 .ردیگذار قرار گ مدنظر قانون ،یقانون
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 مقدمه

بر تشتت و علمــی هاي تجاري با یکدیگر افزونشده از روابط ارکان مختلف شرکتهاي ارائهتحلیل
بر نظام مبنایی مشخص و عدم   نبودن، همگی داراي یک ضعف مشترك هستند که آن هم عدم تکیه

استناد به نهاد فقهی مشخص است. بازشناسی تئوري استیمان در راســتاي بــاز کــردن ایــن گــره و 
 برقراري ارتباط میان مبانی فقهی و حقوقی در این زمینه راهگشاست.

هاي تجــاري پرسش پژوهش حاضر این است که روابط ارکان مختلف شرکت  پرسش پژوهش:
 پذیر است؟با یکدیگر چگونه و بر چه اساس در فقه و حقوق ایران توجیه

برداري اســت. در تحلیلی و ابزار آن فیش-روش پژوهش در این مقاله توصیفی  روش پژوهش:
ها، مقالات معتبر، قوانین اي ازجمله کتاباین پژوهش مدنظر است که با بهره بردن از منابع کتابخانه

 وتحلیل موضوع پرداخته شود.و مقررات مرتبط و نظرات فقهی و حقوقی در این حوزه، به تجزیه
در بدو ورود به این مبحث لازم است تلقی اشتباه در خصوص استثنا بودن   چهارچوب پژوهش:

هــاي دوم و هاي تجاري نسبت به قواعد حقوق مدنی و فقه از میان برداشته شــود. در بخششرکت
هاي تجاري پرداخته خواهــد دانان در خصوص روابط مختلف ارکان شرکتسوم به نظریات حقوق

هاي چهــارم و پــنجم ضــمن ارائــه خصوص آشکار شود. در قسمتپردازي دراینشد تا خلأ نظریه
هاي تجــاري بــر مقدماتی در خصوص نظریه استیمان با تقریري نوین، به تحلیل روابط در شــرکت

 مبناي این نظریه پرداخته خواهد شد.
 ــبــر اســاس نظر يتجار يهاروابط در شرکت لیآمده، تحلعملبنا بر تتبع به  پژوهش:  نهیشیپ  هی
 ــصورت  يهادر پژوهش  يا بقهاس  مان،یاست خصــوص بــه رشــته نیدرا   یگرفته ندارد و تاکنون مطلب

حــل معضــلات حقــوق   يبرا   يا چهیدر  توانیرا م  یادشده  کردیاست حال آنکه رو  امدهیدرن  ریتحر
 مختلف دانست و از آن بهره جست. يهاعرصه درتجارت  

دهی پژوهش حاضر، لایحــه جدیــد تجــارت کــه از ســال دور از نظر نباشد که در زمان سامان
خود در بین مجلس شوراي اسلامی و شوراي نگهبان در تردد بوده و همچنان جامه قانون به  1384

رو بنیاد اصلی پژوهش بر قانون تجــارت مصــوب نپوشیده، مطمح نظر نگارندگان نبوده است. ازاین
و دکتــرین حقــوق تجــارت   1347مصوب    از قانون تجارت  یاصلاح قسمت  یقانون  حهیلاو    1311

 خواهد بود.
گیرنــد؛ البتــه نظریــات هاي سهامی مورد مطالعــه قــرار میگفتنی است در این پژوهش، شرکت
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 هاي تجاري نیز راهگشا باشد.شده ممکن است در خصوص دیگر شرکتارائه

 هاي تجاري و مدنیمقایسه شرکت. 1

هاي عنوان مقدمه لازم است به بحثی مبنایی در حقــوق خصوصــی بــا عنــوان تمــایزات شــرکتبه
عنوان هاي تجاري بــهخصوص، تلقی شرکتدانان دراینتجاري و مدنی پرداخته شود. تمایل حقوق

هاي استثنایی بر قواعد حقوق مدنی و البته فقه است. اختلاف اســاتید در ارائــه تعریــف از شــرکت
تواند نتیجه هاي قوانین این حوزه و البته شاید تطویل فرایند اصلاح این قانون میتجاري، پیچیدگی

گــذار را از همین تلقی اشتباه باشد؛ زیرا استثنا کردن قواعد حقوق تجــارت از قواعــد فقهــی، قانون
قانون اساسی موازین فقهی و اســلامی اســت، محــروم  4مبناي اولیه تقنین در ایران که مطابق اصل 

 کند.سازد و این فقدان مبنا در فرایند تقنین، کار را بسیار دشوار میمی
اي از حقوق خصوصی است که بر حقوق تجارت شعبه  دانان،گفتنی است به عقیده بیشتر حقوق

هــاي فعالیتحاکمیــت دارد؛ گرچــه  هــاي تجــارتی  بنگاه  و  رروابط تجارتی و اقتصادي تجابرخی  
 .)1395(اسکینی،  گیردانجام می تحت نظارت و گاه دخالت تشکیلات اداري و دولتی  تجارتی گاه

 قانونی عام یا قانون مادر است و در ســکوت قــانون تجــارت قابــل  ،انون مدنیقبراین،  افزون 
. در بسیاري از مواد قانون تجارت به مقررات قانون مدنی احاله شده است؛ ضمن اینکه  استاستناد  

این توضیحات براي تبیین این موضوع بیان شد که استفاده از قواعد عــام حقــوق مــدنی و فقــه در 
 رو نخواهد بود.خصوص روابط تجاري با منع قانونی و حقوقی روبه

، نهادي نو بــا عنــوان 1304-1303با تصویب نخستین قانون تجارت ایران یعنی قانون تجارت 
دانــان معتقدنــد هاي متفاوت از «شــرکت مــدنی» تأســیس شــد. حقوق«شرکت تجاري» با ویژگی

هاي خاصــی لحــاظ کــرده ، در این پدیده نو ویژگی1347تبع آن، سال  و به  1303گذار سال  قانون
است که آن را از شرکت مدنی و البته قواعد حقوق مدنی و فقــه ازجملــه قواعــد اســتیمان متمــایز 

 ).144-135، صص.  1، ج1400کند (عیسایی تفرشی، می
هاي پیش از پیروزي انقلاب اسلامی، حقوق تجارت ایران به لحــاظ اخــتلاف در واقع، در سال

در منابع تا اندازه زیادي از فقه امامیه فاصله گرفت و و این فاصله تاکنون تا حدود زیــادي حفــظ 
شده است. تا جایی که فقهاي محترم شوراي نگهبان در تطبیق برخــی مصــوبات مجلــس شــوراي 

الاطلاق، اشکال شرعی دارد؛ اسلامی با موازین شرع اعلام کردند «ارجاع امر به قانون تجارت علی
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 40968/30/89شود که خلاف شــرع اســت» (نظــر شــماره  زیرا این قانون شامل مواردي هم می
 ساله پنجم توسعه).لایحه برنامه پنج  99شوراي نگهبان در خصوص ماده   6/10/1398مورخ 

هاي مدنی، علماي حقــوق هاي تجاري و شرکتاستفاده از لفظ «شرکت» در هر دو نهاد شرکت
وجوي تمایزات میــان ایــن دو نــوع شــرکت بپردازنــد. مشــاهده را بر آن داشته است که به جست

خصوص منجر به این تصور غلط شده است که شــرکت تجــاري، شــرکت و نهــادي تمایزات دراین
کــه ایــن موضــوع کــه شــرکت تجــاري اساســاً استثنایی خارج از قواعد مدنی و فقه است درحالی

«شرکت» مدنی به معناي اشاعه اموال نیست، نباید آن را از چتر فقه و حقوق مدنی خارج ســازد و 
 توان در تحلیل آن از دیگر نهادهاي فقهی مدد جست.می

هاي مدنی و تجــاري نیســتیم، بلکــه بیــان گفتنی است در زیر در مقام رد تمایزات میان شرکت
دهــد؛ البتــه شود که اساساً در شرکت تجاري، شرکت به معناي امتزاج امــوال و اشــاعه رخ نمیمی

شرکت تجاري، نهادي تابع حقوق مدنی و فقه امامیه است و نباید مقایسه اشتباه آن با شرکت مدنی 
طور که در ادامه بیان خواهد شــد، آنچــه و فقهی آن را از چتر حقوق مدنی و فقه خارج کند. همان

دهد، انعقاد قرارداد با موضــوع امــین قــرار دادن شخصــیت حقــوقی هاي تجاري رخ میدر شرکت
هــاي هــاي فعالیتداران در این قرارداد در ازاي ســهیم شــدن در منــافع و زیانشرکت است. سهام

 آورند. شرکت، سرمایه خود را به تملیک شرکت درمی
هاي شرکت مدنی و تجاري گفته شده است، به ایــن نتیجــه عنوان تفاوتدر زیر با بیان آنچه به

هاي تجاري و مدنی در عــین اینکــه دو نهــاد کــاملاً متمــایز و خواهیم رسید که هر دو نهاد شرکت
نشدنی هستند، باید ذیل قواعد کلی حقوق مدنی و فقه تحلیل شــوند. ایــن دو نهــاد هــر دو مقایسه
قراردادهایی ذیل قواعد کلی حقوق مدنی ازجمله قواعد استیمان هستند بــا ایــن تفــاوت کــه   نتیجه

شرکت مدنی در قانون مدنی تحت عنوان قراردادي خاص و شرکت تجاري در قانون تجارت تحت 
 اند.قرارداد خاص دیگري تقریر شده

الف. از بارزترین اختلافات یادشده میان شرکت مدنی و تجاري، پذیرش مسئولیت محدود بــراي 
هاي تجاري در مقابل مسئولیت نسبی شرکاي شرکت مــدنی اســت. شرکاي برخی انواع شرکت

هاي تجاري شخصیت حقوقی شرکت خصوص باید دقت کرد که طرف حساب در شرکتدراین
است نه شرکاي شرکت؛ ضمن اینکه مسئولیت همه اشخاص ازجمله اشخاص حقوقی در برابــر 

) و تحدید آن 18-13، صص.  1395زاده،  ثالث اصولاً مسئولیتی نامحدود است (صفایی و قاسم
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نیازمند دلیل است. به بیان دیگر، مســئولیت شــرکت تجــاري (حتــی شــرکت داراي مســئولیت 
محدود) در مقابل اشخاص ثالث محدود به میزان خاصی نیست. به همین دلیل اســت کــه اگــر 

اش افــزوده شــود، ایــن ســود شخص حقوقی شرکت در ادامه سودي به دست آورد و به دارایی
و   240-237قــانون تجــارت و مــواد    216-215کاران نیز خواهد بــود (مــواد  متعلق به طلب

). در واقع، این مسئولیت شرکا 1347لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت    223-225
 هاي شرکت است که محدود است.در مقابل بدهی

هاي تجاري بر اساس «اکثریت آرا»ي حاضران در جلسه رسمی مجــامع ب. پذیرش اداره شرکت
عمومی در مقابل اداره مال مشاع در شرکت مــدنی بــر اســاس «اتفــاق آرا»ي شــرکا، تفــاوت 
دیگري است که میان شرکت تجاري و مدنی بیان شده است. به عبارتی، در شرکت مدنی روابط 

هاست، اما در شــرکت تجــاري، هــدف اکثریــت بــر شرکا تابع قصد مشترك و قرارداد میان آن
حقوق افراد حکومت دارد. در این مورد نیز تمایز میان شرکت تجاري و مــدنی ناشــی از عــدم 

گیرنده هاي تجاري تنهــا یــک تصــمیمتحلیل درست شخصیت حقوقی شرکت است. در شرکت
گیري مطــابق وجود دارد و آن شخصیت حقوقی شرکت است. این شخص حقوقی براي تصــمیم

 کند.اساسنامه خود به اکثریت آراي مجمع عمومی رجوع و آن را اراده می
که شرکت مدنی شخصیت حقوقی هاي تجاري درحالیج. شناسایی شخصیت حقوقی براي شرکت

گانــه قــانون تجــارت را داراي شخصــیت هاي هفتقانون تجارت همه شرکت  583ندارد. ماده  
 حقوقی دانسته است.  

قانون مدنی کــه   576در خصوص شخصیت حقوقی شرکت، برخی اساتید ضمن استناد به ماده  
بیان داشته است «طرز اداره کردن اموال مشترك تــابع شــرایط مقــرره بــین شــرکا خواهــد بــود»، 

هاي مدنی نیز هســتند؛ زیــرا در شــرکت اي مدعی وجود نوعی شخصیت حقوقی در شرکتگونهبه
توانند ضمن تنظیم قراردادي میان خود، طرز اداره اموال مشترك را مشــخص کننــد. مدنی شرکا می

شــود؛ زیــرا هاي تجاري تنظــیم میاي است که در شرکتنامهاین قرارداد مشابه اساسنامه و شرکت
هاي تجاري، قراردادي است حاوي تفاهم بــین شــرکا بــراي ایجــاد شــرکت و اساسنامه در شرکت

هاي مــدنی چگونگی اداره آن؛ ضمن اینکه در بعضی کشورهاي اسلامی شخصیت حقــوقی شــرکت
). فارغ از پذیرش یا عدم پــذیرش ایــن مطالــب بایــد 197، ص.  1390پذیرفته شده است (صفار،  
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گفت، حقیقی یا حقوقی بودن تمایزي در چگــونگی مواجهــه و حقــوق و تکــالیف شــخص ایجــاد 
 کند. در همین نوشتار به بررسی ابعاد شخصیت حقوقی خواهیم پرداخت.نمی

هاي تجــاري ماننــد لــزوم اعــلان اساســنامه شــرکت و ثبــت آن، د. برخی احکام شکلی شرکت
وانتقال سهام، ورشکستگی شرکت و بسیاري موارد دیگر از وجوه تمایز تشکیلات بازرسی، نقل

گذار و شــرکا، هاي تجاري و مدنی بیان شده است. این قواعد کاملاً شکلی است و قانونشرکت
که همــین دو نهــاد اند؛ چنانها را براي جلوگیري از تضییع حقوق شرکت و شرکا وضع کردهآن

 این اختیار را دارند که تشریفات خاصی را در شرکت مدنی لحاظ کنند.
داران در هـ . تمایز دیگري که میان شرکت تجاري و مدنی بیان شده، این اســت کــه آورده ســهام

محض تشکیل شرکت در دارایی شخص حقــوقی قــرار دهد و بهشرکت تجاري تغییر ماهیت می
کــه در شــرکت مــدنی شــود درحالیگیرد و تا زمان تصفیه، وثیقه تعهدات شــرکت تلقــی میمی

ماند؛ گرچه تصرف مادي هــر شــریک در مــال الشرکه هر شریک در مالکیت وي باقی میسهم
طور که بیان شد، شرکت تجاري انعقاد یک قرارداد بــا مشاع منوط به اذن همه شرکاست. همان

داران در این قرارداد در ازاي سهیم شدن در موضوع امین قرار دادن شرکت تجاري است. سهام
آورنــد. بــا ایــن هاي شرکت، سرمایه خود را به تملیک شــرکت درمیهاي فعالیتمنافع و زیان

نگاه، استفاده از الفاظی مانند شرکا و سهم نیز از باب تسامح بوده و مالک اصلی سرمایه تنهــا و 
 تنها شخص حقوقی شرکت است.

هــاي فرضرو حائز اهمیت است که در ادامه مباحــث لازم اســت برخــی پیشمطالب بالا ازآن
 حقوقی غلط در راستاي ارائه تحلیل صحیح کنار گذاشته شود.

 هاي تجاري بر مبناي نظریه استیمانداران در شرکتجایگاه حقوقی سهام. 2

دانان مطرح شده اســت در مقام تحلیل رابطه شرکاي تجاري با شرکت، مباحث اندکی توسط حقوق
روست که فقدان یک نظریه جامع اند و ازاینپاسخ رها کردهها نیز پرسش اصلی را بیکه به نظر، آن

 شود. شدت احساس میخصوص بهدراین
نویسد «تحولات زندگی کنونی، حقوقی به وجود آورده اســت کــه خصوص میکاتوزیان دراین

هاي داران در شرکتیک از حقوق عینی و دینی قابل انطباق نیست. حقی که سهامماهیت آن با هیچ
یک از این دو حق [عینی و دینــی] یکســان تجاري دارند، طبیعت خاصی دارد که با ساختمان هیچ
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نیست. بدون تردید آنان حق عینی بر اموال شرکت ندارند؛ زیرا اموال متعلق به شخصــیت حقــوقی 
کار شرکت نیز بــه حســاب است و بنا بر فرض، این شخصیت وجود ممتاز و مستقل دارد، اما طلب

 ).  21، ص.  الف  1391آید...» (کاتوزیان،  نمی
دارد «این حق، حق خاصی است که شرکت در برابر مالک ســرمایه وي در جاي دیگر بیان می

(شخصیت حقوقی) دارد؛ یعنی در اثر تشکیل شرکت، حق عینی شرکا بر ســرمایه تبــدیل بــه حــق 
، ص. ب  1391شود که موضوع آن پول مربوط بــه منــافع ســالیانه اســت» (کاتوزیــان،  خاصی می

). بدین ترتیب، حقی که شریکان در شرکت تجاري دارند، داراي ماهیتی مختلط از حقــوق بــر 275
 ).  21، ص.  ب  1391اموال و اشخاص است (کاتوزیان،  

دار کــه کنند که به همین دلیل است که رابطه حقوقی سهامطور استدلال میقائلان به این نظر این
کار شرکت با شرکت تجاري که براي مثال بابــت کار شرکت است با رابطه حقوقی طلبنوعی طلب

خرید اوراق مشارکت از شرکت یا فروش کالا به شرکت یا اعطاي تسهیلات به شــرکت، از شــرکت 
برد و پــس از انحــلال شــرکت نیــز دار سهم مشخصی از سود را میطلب دارد، متفاوت است. سهام

کار شرکت، اصــل طلــب و خســارات خــود را که طلببرد درحالیمانده اموال را میسهمی از باقی
 فارغ از میزان سود و زیان شرکت خواهد برد. 
دانــان ناشــی از عــدم داران و شــرکت توســط حقوقاصرار بر خاص بودن روابط حقوقی سهام

داران و شــرکت، قــراردادي بــا تحلیل درست این رابطه حقوقی است. رابطــه حقــوقی میــان ســهام
دار موضوع امین قرار دادن شرکت تجاري است. ازجمله مفاد قرارداد مزبور ایــن اســت کــه ســهام

هاي شرکت، سرمایه خود را به تملیک شــرکت شود در ازاي سهیم شدن در منافع فعالیتمتعهد می
شــود، بلکــه دار بر سرمایه بــه نــوع خاصــی از حــق تبــدیل نمیدرآورد. در واقع، حق عینی سهام

شود. در ادامه، مند میرود و در ازاي آن از منافع فعالیت اقتصادي شرکت بهرهطورکلی از بین میبه
 عنوان امین شرکت» بررسی خواهیم کرد.این رابطه را در چهارچوب نظریه «مدیران به

 هاي تجاري بر مبناي نظریه استیمانجایگاه حقوقی مدیران و کارکنان در شرکت. 3

منظور داران یا شرکا براي دوره زمــانی معینــی بــهمدیران شرکت اشخاصی هستند که از سوي سهام
هاي تجاري را بــر عهــده مــدیر شوند. قانون تجارت ایران، اداره امور شرکتاداره شرکت تعیین می

لایحــه اصــلاحی قــانون تجــارت در خصــوص   107هاي غیرسهامی) یا مدیرانِ (ماده  (در شرکت
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هاي سهامی) منتخب مجامع عمومی یــا شــرکا قــرار داده اســت. لازم اســت بیــان شــود در شرکت
خصوص کارکنان (ازجمله مدیران عامل، بازرسان، کارمندان اداري و...) نظریات مشابهی بیان شده 

 سازد.نیاز میها بیاست که بررسی رابطه حقوقی مدیران، ما را از دیگر تحلیل
داران بسیار حائز اهمیــت اســت؛ زیــرا در تعیــین تحلیل رابطه حقوقی مدیران با شرکت و سهام

هاي مدیران، نوع این رابطه حقوقی اثرگذار است. در زیــر بــه بیــان و حدود اختیارات و مسئولیت
 تحلیل نظریات مطروح خواهیم پرداخت.

 . نظریه وکالت1.  3 

ها در قالــب وکالــت از شــرکا و ترین نظریه در این حوزه، وکالت مدیران است که در شرکتباسابقه
 شود.وکالت از شرکت مطرح می

 داران. وکالت مدیران از ناحیه سهام1. 1. 3

مسئولیت مدیر شرکت در مقابل شــرکا همــان دارد «مقرر می 1311قانون تجارت مصوب   51ماده  
». برخی ازجمله کاشانی با تکیه بر این ماده معتقدنــد مسئولیتی است که وکیل در مقابل موکل دارد

 ).32، ص.  1365داران هستند (کاشانی، هاي تجاري وکیل شرکا و سهاممدیران شرکت
. مــدیران را اکثریــت اعضــا انتخــاب 1ایرادات مختلفی به این نظریه وارد است ازجمله اینکــه  

. وکالت باید در موضــوعی 2) 66، ص. 2، ج1392کنند و آنان نماینده اقلیت نیستند (کاتوزیان، می
تواننــد موضــوع یک از شــرکا نمیکه هیچداده شود که خود موکل بتواند آن را به جا آورد درحالی

 . وکالت جزو عقود جایز است (مواد3)  83، ص.  1343هاي تجاري را انجام دهند (صقري،  شرکت
توانند هر وقت بخواهند عقــد را فســخ کننــد. قانون مدنی) که موکل و وکیل می  954و    679  ،678

کــدام از ایــن شود. هیچبراین، حدوث یکی از اسباب حجر یا فوت موجب انفساخ وکالت میافزون
 هاي تجاري صادق نیست.دو در شرکت

 . وکالت مدیران از ناحیه شرکت2. 1. 3

داند؛ بــا ایــن توضــیح کــه شخصــیت این نظریه، مدیران شرکت تجاري را وکیل منتخب شرکت می
رو مدیر شرکت بــه نــام شــرکت معاملــه دهنده خود مجزاست. ازاینحقوقی شرکت از افراد تشکیل

) ازجمله افــرادي 186، ص. 1392) و اسکینی (184، ص.  1343کند و نه به نام شرکا. صقري (می
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 اند.هستند که این نظر را برگزیده
 دانان به این نظر وارد شده است، ازجمله:  ایراداتی توسط حقوق

. وضع حقوقی مدیر با وکیل شرکت تجاري تفاوت دارد؛ زیرا در وکالت دو اراده اثرگذار اســت 1
که در مورد شرکت تجاري، تنها اراده مدیران کــارگزار اســت و همــان اســت کــه اراده درحالی

 ).  66، ص.  2، ج1392رود. (کاتوزیان،  شخص حقوقی به شمار می
لایحــه قــانونی اصــلاح   136کــه مطــابق مــاده  رود درحالی. وکالت با انقضاي مدت از بین می2

موریت مدیران تا زمــان انتخــاب أمدت م  يدر صورت انقضا، «1347قسمتی از قانون تجارت  
د» (عیســایی مسئول امور شرکت و اداره آن خواهنــد بــو  همچنانمدیران سابق    ،مدیران جدید

 ).  155، ص.  1، ج1400تفرشی،  
جز دربــاره مقرر داشته است « 1347لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت   118. ماده  3

هــا در صــلاحیت موجب مقررات این قانون اخذ تصــمیم و اقــدام دربــاره آنموضوعاتی که به
اختیارات لازم براي اداره امــور شــرکت   همهمدیران شرکت داراي    ،خاص مجامع عمومی است

 ها در حدود موضوع شــرکت باشــد. محــدودتصمیمات و اقدامات آن  ،مشروط بر آنکه  هستند
موجب تصمیمات مجامع عمومی فقط از لحاظ روابط کردن اختیارات مدیران در اساسنامه یا به

». یکن اســتلماشخاص ثالث باطــل و کــان بین مدیران و صاحبان سهام معتبر بوده و در مقابل
اعمال و اقدامات مدیران و مــدیرعامل   دارد «همههمان قانون عنوان می  135براین، ماده  افزون

 توان به عــذر عــدم اجــراي تشــریفاتشرکت در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نمی
». ایــن مــواد دقیقــاً اعمال و اقدامات آنــان را غیرمعتبــر دانســت  ،هامربوط به طرز انتخاب آن

موکل دارد «قانون مدنی است که بیان می  674برخلاف مقررات مربوط به وکالت موضوع ماده  
انجام دهد. در مــورد آنچــه در   ،باید تمام تعهداتی را که وکیل در حدود وکالت خود کرده است

گونه تعهد نخواهد داشــت مگــر اینکــه موکل هیچ  ،خارج از حدود وکالت انجام داده شده است
 ».  اعمال فضولی وکیل را صراحتاً یا ضمناً اجازه کند

کند؟ لازمه توکیل وجود شخصی اســت بــا اراده عنوان وکیل انتخاب می. چه کسی مدیران را به4
هاي تجاري بدون در نظر گرفتن مدیران محقــق سالم و کامل قانونی که این موضوع در شرکت

اي بــراي انتخــاب وکیــل نیست. در واقع، بدون مدیران شخص حقوقی موجود نیست کــه اراده
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 ).  19، ص.  1390نژاد،  داشته باشد (پاسبان و نیک
. موضوع وکالت تنها اعمال حقوقی است و اعمال مادي که در بسیاري از موارد توسط مــدیران 5

 ).  194، ص.  1388شود، خارج از وکالت است (کاشانی،  شرکت انجام می

 . نظریه نمایندگی قانونی مدیران شرکت2. 3

پیروي از حقوق انگلستان، مدیران شــرکت   برخی دیگر براي دوري از اشکالات نظریه وکالت و به
 اند.  را نماینده قانونی شرکت دانسته

. در 1رغم برطرف کــردن برخــی ایــرادات، واجــد مشــکلاتی اســت ازجملــه  این نظریه نیز به
شــود نــه توســط اصــیل نمایندگی قانونی، نماینده به حکم قانون یا توسط دادگاه صالح تعیــین می

. در نماینــدگی قــانونی، اصــیل و 2).  159، ص.  1، ج1400(شرکت تجــاري) (عیســایی تفرشــی،  
که شــخص حقــوقی شــرکت و نماینده وي داراي دو شخصیت مجزا و قابل تفکیک هستند درحالی

رکن مدیریت آن یک شخصیت است (این اشکال توسط قائلان به نظریه رکن بــودن مــدیران ارائــه 
به این واســطه و  ی کنداقدام ودنماینده قانونی خـارج از حدود اختیارات خ. چنانچه  3شده است).  

در و هــیچ مســئولیتی مســئول جبــران خســارت خواهــد بــود شود،  دیگريموجب ورود ضرر به 
اقــدامات مــدیران و  هاي تجــاري،این در حالی است که در شرکت متصور نیست.اصـیل    خصوص
صلاحیت مجــامع و  موضوع شرکت  حدود  رعایـت    در صورتبـا اشـخاص ثالـث (  آنان  معاملات

نیز در مقابل اشخاص   موضوعتوافق خلاف این  شود و  میشرکت    براي  تعهد  ایجاد  عمومی) موجب
لایحــه  107. مــاده 4). 160، ص. 1، ج1400د نخواهــد بــود (عیســایی تفرشــی، ثالث قابل استنا

اي مدیرهتئوسیله هیشرکت سهامی بهدارد «بیان می  1347قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت  
...». اداره خواهــد شــد  هستند،و کلاً یا بعضاً قابل عزل    است  که از بین صاحبان سهام انتخاب شده

 این در حالی است که عزل نماینده قانونی بر عهده دادگاه است.

 عنوان کارگران شرکت. نظریه مدیران به3. 3

دارد که مدیران کارگران و مستخدمان شرکت داري در حقوق ایران ندارد، بیان میاین ایده که طرف
   :هستند. این نظر نیز با مبانی حقوق خصوصی و حقوق کار سازگار نیست و ایراداتی دارد ازجمله

تواند با استناد به اینکه تمام احتیاطات لازم را به کار برده و مقررات این حــوزه را . کارفرما می1
رعایت کرده است، خود را از مسئولیت بري ســازد. در مقابــل، شــخص حقــوقی تحــت هــیچ 
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 شرایطی چنین امکانی در مقابل اشخاص ثالث ندارد.  
، طلــب کــارگران جــزو دیــون 1318قانون اداره امور ورشکستگی مصوب    58موجب ماده  . به2

، 1400که در قانون و رویه قضایی ایران چنین نیســت (عیســایی تفرشــی،  ممتاز است درحالی
 ).161، ص.  1ج

نژاد، . عقد کار از عقود لازم است، اما مدیران شرکت تجاري قابل عزل هستند (پاسبان و نیــک3
 ).  26، ص.  1390

 . نظریه رکن بودن مدیران4. 3

دارد «ســازمان کاتوزیان که از قائلان به نظریــه رکــن بــودن مــدیران در شــرکت اســت، بیــان مــی
گیرنده یا مدیر، جزو ساختمان و سازمان شخص حقوقی است. اندام یــا عضــوي اســت کــه تصمیم

شود... . به بیان دیگر، بین اراده شخص حقوقی و تصمیم وسیله آن اراده شخص حقوقی اعلام میبه
 ).68، ص.  2، ج1392سازمان مدیریت آن وحدت وجود دارد» (کاتوزیان،  

رسد این نظر که از حقوق آلمان اقتباس شده است، با حقوق ایران ســازگار نیســت و به نظر می
 اشکالاتی به این شرح به آن وارد است.  

، مــدیران شــرکت 1347لایحه قانونی اصلاح قســمتی از قــانون تجــارت   107موجب ماده  . به1
تجاري قابل عزل توسط مجمع عمومی شرکت هستند. این در حالی است کــه بــا تعــابیري کــه 

اند، وقتی مدیر شرکت را رکنی از ارکان شرکت تلقی کنیم، «بــین اراده علماي حقوق به کار برده
شخص حقوقی و تصمیم سازمان مدیریت آن وحدت وجود دارد» و فرض عــزل قابــل تصــور 

 نیست.  
ترین ایراد این نظریه این است که نظریه رکن بودن مدیران شرکت تجاري تنها بــه تحلیــل . مهم2

ماند که مــدیر پردازد و همچنان این پرسش بدون پاسخ میهاي تجاري میساختاري در شرکت
داران شرکت بر فرض پذیرش رکن بودن آن چه رابطه حقوقی با شخصیت حقوقی شرکت، سهام

 و اشخاص ثالث دارد؟ رابطه این رکن شرکت تجاري با بقیه ارکان چیست؟  
اند، اســتفاده از لفــظ خصوص بــه آن متمســک شــدهداران این نظریه دراین. استدلالی که طرف3

قانون تجارت است که بر فرض اینکه بپذیریم به معناي «نماینــدگان»   589«مقامات» در ماده  
 تواند بر «رکن بودن» مدیران نیز دلالت کند. تواند باشد، قطعاً نمینمی
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تر از هر چیز این است که خود قائلان این نظریه نیز اذعان دارند که این نظریه جنبه نظري . مهم4
و تحلیلی دارد و بر آن آثاري مترتب است که با استناد به قوانین جاري قابــل اســتنتاج نیســت 

 ).  167، ص.  1، ج1400(عیسایی تفرشی، 
عنوان رکنــی از ارکــان شــرکت داران این نظر معتقدند مدیران در مقابل اشخاص ثالث به. طرف5

ها تابع رابطه نمایندگی است که مجامع شوند، اما در روابط داخلی با شرکت، ارتباط آنتلقی می
کنند. این تحلیل دوگانه خود نشانه ضعف نظریــه رکــن بــودن مــدیران ها اعطا میعمومی به آن

 است.  

 عنوان امین شرکت (نظر مختار). نظریه مدیران به5. 3

اي جــامع و کارگشــا دهــد نیــاز بــه نظریــهایرادات اساسی به نظریات چهارگانه مزبــور نشــان می
خصوص همچنان پابرجاست. این تشتت آرا ناشی از عدم پرداختن قــانون تجــارت بــه ایــن دراین

نیست که در موارد سکوت قــانون  اصلیاز به بازگو کردن این رسد نموضوع مهم است و به نظر می
ود. در ادامــه بیــان خواهــد رجوع به قانون عام ملاك عمل خواهد ب  ،عنوان قانون خاصتجارت به

شــوند. شد که مدیران تنها امناي شرکت تجاري هستند که با انعقاد عقد امانی با شرکت برگزیده می
 تحلیل و مبانی این نظریه در ادامه بیان خواهد شد.

 . تحلیل روابط با استفاده از نظریه استیمان4

هاي تجاري نیازمند بازتعریف برخی مفاهیم استفاده از نظریه استیمان براي تحلیل روابط در شرکت
خصــوص در نظریه استیمان خواهد بود. بازنگریستن به این مفهــوم در ارائــه تحلیلــی دقیــق دراین

 راهگشا خواهد بود. 

 . تعاریف1.  4

عنوان مقدمه به تعاریف یکسانی از برخی ارکان این نظریه دست بیابیم پیش از هر چیز نیاز است به
 هایی ایجاد کنیم.خصوص، وجه اشتراكتا در جریان استدلال دراین

 . شخصیت حقوقی1. 1.  4

تــوان بــا بیــان معیارهــا و در فقه امامیه اصطلاح «شخصیت حقوقی» به کار نرفتــه اســت، امــا می
مصادیق معینی، میان برخی مفاهیم فقهی و این عنوان ارتباط ایجاد کرد و اعتبار این مفهوم در فقــه 

https://ilr.isu.ac.ir/?lang=fa


 1285        محمد امامی و محسن اسماعیلی  | مان ی است هیبر اساس نظر  یسهام يها روابط ارکان شرکت  لی تحل

را نتیجه گرفت. از جملۀ این مفــاهیم، «اهلیــت تملــک» و «ذمــه» اســت کــه فقهــا بــراي برخــی 
اند حــال آنکــه ایــن هــا را قائــل شــدهموضوعات مانند «جهات»، «عناوین عامه» و «امــوال» آن

 مصادیق انسان نیستند.
اهلیت تملک: در فقه امامیه براي اثبات وجود اشخاص حقوقی به موضوعاتی که از نظر شرعی 
صلاحیت تملک دارند ازجمله دولت (منصب امامت و رهبري)، امت (مســلمانان)، وقــف و جهــات 

گونــه اســتدلال شــده خصــوص اینبراین، دراینها و مساجد) اشاره شده است. افزونعامه (مدرسه
تواند اعتباري یعنــی گونه که نفس مالکیت اعتباري است، مالک و مملوك آن هم میاست که همان

، ص. 1390مالکیت دولت (منصب امامت) نسبت بــه انفــال (صــفار،  «شخص حقوقی» باشد مانند
عنوان موضوعی از موضــوعات ملاك و ضابطه اصلی و مهم براي اثبات شخصیت حقوقی به  .)247

غیرانسانی، همانا اهلیت تملک (تمتع) و صلاحیت مالک شدن آن موضوع اســت؛ زیــرا شخصــیت 
 کند. حقوقی در اشخاص حقوقی، نقش اهلیت مدنی را در اشخاص حقیقی ایفا می

توانــد بنابراین، چنانچه اثبات کنیم فلان موضوع از نظر فقه، اهلیت تملک حقــوق را دارد و می
ایم که آن موضوع از نظــر فقــه مالک حقوق (حق مالکیت یا سایر حقوق) شود، در واقع ثابت کرده

شــود (صــفار، اسلامی داراي شخصیت حقوقی است و مصــداقی از اشــخاص حقــوقی شــمرده می
 ).  59، ص.  1390

شود که براي موضوعات غیرانســانی ذمــه ذمه: در موارد متعددي از عبارات فقیهان مشاهده می
توان بــراي اند ازجمله در خصوص وقف بیان شده است که میدر نظر گرفته و آن را مسئول دانسته

). 399، ص.  6ق، ج1423آن ذمه اعتبار کرد و مالی را بر عهــده آن گذاشــت (طباطبــایی یــزدي،  
گیــرد و همچنین، در خصوص میت که اگر جنایتی بر آن واقع شود دیه آن به خود میــت تعلــق می

خصوص بــه عــدم )؛ ضمن اینکه دراین91، ص. 4ق، ج1403ورثه سهمی از آن ندارند (بحرالعلوم، 
ردع شارع از اعتبار عقلا نسبت به شخصیت حقوقی، عمومات و اطلاقات شرعی، قاعده تفــویض، 

 ).  6، ص.  1400عدم تضییع حق آحاد، اختلال نظام و... استدلال شده است (امین،  
گفتنی است در موارد متعدد از مصوبات مجلس شوراي اسلامی، شخصــیت حقــوقی مســتقل و 
شخص حقوقی پذیرفته شده است و فقهاي شوراي نگهبان عدم مغایرت ایــن مــوارد را بــا احکــام 
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شود که به اعتبــار رو در حقوق اسلام برخی مصادیق اعتباري یافت می. ازاین1انداسلام اعلام کرده
توان شخصیت حقوقی براي آنان فرض کرد و از آن بــه «شــخص مالکیت یا صاحب ذمه بودن می

تجاري مغایرتی بــا   حقوقی» نام برد. با این توضیحات، اعتبار کردن شخصیت حقوقی براي شرکت
 شده است.احکام اسلامی ندارد و پذیرفته

شده براي شخصــیت حقــوقی، بــه نظــر تعریــف عیســایی تفرشــی در میان تعاریف متعدد ارائه
دارد «شخصیت حقوقی که مفهــومی ترین تعریف با مبانی اسلامی و حقوقی است که بیان میمنطبق

گذار براي گروهی از افراد یا براي مــال یــا حقــوق است اعتباري، عبارت است از کیفیتی که قانون
شناسد تا موضوع حقوق و تکالیف خاصی (از منافع عمومی یا خصوصی) براي یک هدف معین می

جاي واژه رسد بهتــر بــود بــه)؛ گرچه به نظر می98، ص.  1، ج1400قرار گیرد» (عیسایی تفرشی،  
 شد. «کیفیت» از لفظ «وضعیت» استفاده می

بر اهلیت تمتع، اهلیــت اســتیفا نیــز داراســت ازجملــه اینکــه گفتنی است شخص حقوقی افزون
عنوان امناي خود تواند مدیران را بهطور که بعد توضیح داده خواهد شد، شخصیت حقوقی میهمان

داران برگزیند؛ گرچه در انتخاب مدیران مطابق اساسنامه خود معمــولاً مطــابق نظــر اکثریــت ســهام
قانون تجارت است که شخص حقــوقی را داراي   588کند. گواه این نظر، مفاد ماده  گیري میتصمیم

 داند.همه حقوق و تکالیف افراد حقیقی می

 . اذن2. 1.  4

، ص. 9تــا، ج(زبیــدي، بی اســت آمده فرمان و استماع اباحه، علم، رخصت واذن در لغت به معناي  
 ).2068ق، ص. 1407؛ جوهري فارابی،  13، ص. 13ق، ج1405؛ ابن منظور،  119

گونــه نظري وجود ندارد. مرحوم مراغــی اذن را ایندانان اتفاقدر تعریف اذن میان فقها و حقوق
منزلــه مالــک اســت» تعریف کرده است که «رخصت در تصرف از سوي مالک یــا شخصــی کــه به

نیــز اذن  حاشیه مکاسب). مرحوم محقق اصفهانی در کتاب 506، ص.  3، ج1393(حسینی مراغی،  

 
تشخیص عدم مغایرت مصوبات مجلس شوراي اسلامی با احکام اسـلام بـا قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران: «  96. اصل  1

بر عهده اکثریت همـه اعضـاي شـوراي نگهبـان  قانون اساسی ها بااکثریت فقهاي شوراي نگهبان و تشخیص عدم تعارض آن
 ». است
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، ص. 1ق، ج1427را رفع مانع و ترخیص یا اعلام رضایت درونــی تلقــی کــرده اســت (اصــفهانی، 
لنگرودي اذن را «اعلام رضاي مالک یا نماینده قانونی او یا   دانان نیز جعفري). از میان حقوق131

رضاي کسی که قانون براي رضاي او اثري قائل شده است، براي انجام دادن یک عمل حقوقی اعم 
از عقود و ایقاع و اعم از تصرفات انتفاعی یا استعمالی» تعریف کــرده اســت (جعفــري لنگــرودي، 

طور صــریح یــا ضــمنی مــورد پــذیرش ). بدین ترتیب، اذن، ایقاع است و این نظر به7، ص.1397
؛ نجفــی، 476، ص.  3، ج1364دانان قــرار گرفتــه اســت (خوانســاري،  بسیاري از فقیهان و حقوق

). از اساتید حقوق نیز محقق داماد در تعریــف خــود از اذن، بــه ایقــاعی و 156، ص.  27، ج1397
 ).204، ص.  1، ج1397اند (محقق داماد و همکاران،  انشایی بودن ماهیت آن توجه داشته

اي با عنــوان آمده از میان تعاریف مختلف، تعریف اسماعیلی و امرایی در مقالهعملبنا بر تتبع به
«بازتعریف قاعده اذن و آثار ناشی از آن»، تعریفی جامع و مانع است. ایــن تعریــف عنــوان داشــته 
است «اذن عبارت است از اعلام رضا و انشاي قصد مرجع صالح قانونی براي اعطاي جــواز انجــام 
یا ترك یک فعل به شخص یا اشخاص معین یا نامعینی که پیش از آن مجاز به انجام یــا تــرك آن 

 ).13، ص.  1398اند» (اسماعیلی و امرایی،  فعل نبوده
 در این تعریف عناصري وجود دارد که در ادامه این پژوهش راهگشا خواهد بود.

. برخلاف نظر برخی، ماهیت اذن صرف اخبار نیست، بلکه از مقوله انشاست و این انشا نیاز بــه 1
نوعی انشــا و ابراز و اعلام دارد تا بتواند موجد اثر حقوقی باشد. با توجه به این تعریف، اذن بــه

 ابراز اعتماد شخصی به شخص دیگر است.
دار قانونی اعم از دادگاه، اشخاص حقیقــی یــا حقــوقی اســت. نتیجــه اینکــه . مرجع صلاحیت2

 توانند آذن یا مأذون واقع شوند.  اشخاص حقوقی می
کننده آن است که موضــوع اذن تنهــا مــال . عدم استفاده از لفظ «مالک» در تعریف یادشده بیان3

 نیست و اعم از مال و غیر از آن است.
اي کــه شــاید در ایــن تعریــف براین، نکتــهتواند واحد یا متعدد باشد. افزون. شخص مأذون می4

تواند واحد یا متعدد باشد. بدین معنا کــه در یــک رابطــه مغفول مانده، این است که آذن نیز می
 مشخص تعدادي از افراد به شخص یا اشخاصی اذن انجام فعل یا ترك فعلی دهند.
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 . تعریف رابطه امانی و عنصر سازنده آن3. 1.  4

شود، امین نامند (ابــن منظــور، داري است و به او اعتماد میدر لغت کسی را که داراي صفت امانت
). در معناي اصطلاحی امانت، برخی معتقدند امین همــان مــأذون اســت 222، ص.  13ق، ج1405

بر اذن بایــد عناصــر در مقابل، برخی معتقدند افزون  .).83ص.    ،4ج  ق،1413(عاملی (شهید ثانی)،  
واسطه آن نفعی به امین نرسد (حســینی ساز است که بهدیگري را نیز در اذن لحاظ کرد. اذنی امانت

دانند کــه واقعــاً عــرف او را امــین بدانــد و ). برخی امین را شخصی می486ق، ص. 1417مراغی،  
 ).13ق، ص. 1419مورد اطمینان باشد (بجنوردي، 

بر وجود اذن، مفقود بودن عوض را نیــز لازم شدن ید افزونبندي اینکه، برخی براي امانی  جمع
) و 91، ص. 1397اند (محقق دامــاد، اند و استیمان را استثنایی بر قاعده ضمان ید تلقی کردهدانسته

دانند. این گروه در مواجهه به ید امــانی مســتأجر رابطه امانت و اذن را عموم و خصوص مطلق می
داننــد و دهند. در مقابل، گروهی رابطــه اذن و امانــت را تســاوي میچسبی ارائه نمیتوجیهات دل

کنند. این گروه نیز در توجیه مــواردي چــون آخــذ بالســوم بــه قاعده استیمان را مستقل تحلیل می
 ).22، ص.  1399پور شوشتري، اند (ملائکهمشکل خورده

تنهایی براي ایجاد استیمان کــافی اســت؛ زیــرا توان گفت اذن بهبا همه این اوصاف، به نظر نمی
رغم وجود اذن، مشــهور، موارد نقضی مانند قابض بالسوم یا مقبوض به عقد فاسد وجود دارد که به

شود که در تعریف مزبــور از اند. باید گفت رابطه امانی زمانی ایجاد میحکم به ضمان متصرف داده
دهد و به صرف ایجاد جواز انجام اي خاص «قائم مقام خود» قرار میاذن، آذن دیگري را در حیطه

عنوان ). در واقــع، آذن بــه1398کند (اسماعیلی و کربلایــی پــازکی،  دادن کار یا ترك آن اکتفا نمی
گمــارد و بــا ایــن کــار جاي خود میدار، دیگري را نسبت به برخی حقوق خود بهمرجع صلاحیت

قاعدتاً مأذون که حالا در این رابطه جاي آذن نشسته است، مجاز به انجــام دادن یــا تــرك برخــی 
مقــام خــود شود. براي مثال، در نهاد وکالت، موکل دیگري را در برخی امور وکیــل و قائمافعال می

عنوان مقام صالح، پدر یا جــد پــدري را شود. در قیمومیت، شارع بهکند و رابطه امانی ایجاد میمی
 دهد تا تصرفات وي در خصوص صغیر مشمول تصرفات امانی شود. مقام خود قرار میقائم

ساز باید از ظواهر و اوضاع و احوال اذن متوجه این موضوع هاي امانتدر واقع، در تحلیل اذن
مقام خود نسبت به مال یا غیر آن قرار داده اســت. بــا شویم که مرجع صالح قانونی، دیگري را قائم

توان استثنائات مأذون غیرامین را نیز توجیــه کــرد. بــراي مثــال، آخــذ همین تعریف از استیمان می
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رو وي شود یا کالا را مسترد دارد یا ثمن و عوض آن را. ازایــنبالسوم در ضمن اذن تنها متعهد می
طور ضمان مشتري نسبت به مقبوض به عقد فاسد بــه ایــن مقام مالک نسبت مال نیست. همینقائم

شود، به مشــتري اذن در تصــرف در خاطر است که فروشنده با لحاظ این نکته که مالک عوض می
دهد. در خصوص دیگر مــوارد مقام خود نسبت به مال قرار نمیدهد و هرگز او را قائممال خود می

 نیز همین رابطه موجود است.
حسب توضیحات بالا باید گفت رابطه استیمان و اذن، عموم و خصوص مطلق است. بدین معنــا 

ساز نیست، ولی هر امانتی متضمن نــوع خاصــی از اذن و آن «عبــارت اســت از که هر اذنی امانت
مقام کردن شــخص یــا اشــخاص معــین یــا اعلام رضا و انشاي قصد مرجع صالح قانونی براي قائم

نامعینی نسبت به برخی حقوق خود و درنتیجه، ایجاد جــواز انجــام دادن یــا تــرك یــک فعــل یــا 
 اند».ها که پیش از آن مجاز به انجام دادن یا ترك آن فعل نبودهاي از افعال به آنمجموعه

 . شرط وثاقت و عدالت4. 1.  4

عدالت» داراي بار معنایی بازدارندگی و عبارت دیگري از نظارت درونی است. عادل کسی اســت «
در مقابل، فاسق کسی است که ابایی از ارتکــاب   .که گناه کبیره نکند و بر گناه صغیره اصرار نورزد

آفرین و «امانت» دانسته وثاقت» به معناي محکم، قابل اعتماد، آرامش«حرام و ترك واجب ندارد.  
 ).  1402شده است (حاضري،  

در بحث ولایت، برخی فقیهان شایستگی اخلاقی در معناي کامل آن یعنی عدالت را در ثبوت و 
اند؛ با این توضیح کــه اعطــاي امانــت بــه شــخص دوام در خصوص پدر و جد پدري شرط دانسته

ها بر اموال کسانی است که قدرت دفاع از خود را ندارند و ایــن از فاسق به معناي مسلط کردن آن
)؛ البته مشــهور 87ق، ص.  1421حکمت شارع محال است که فاسق را امین قرار دهد (مصطفوي،  

واسطه مصالح عمومی جامعه و فرزندان محجور، ولایت پدر یا جــد پــدري را بــه وجــود فقیهان به
 ).  102ص. ،22ج  ،1367اند (نجفی.  صفاتی مانند عدالت منوط ندانسته

کند اذن کافی باشد و رسد عدالت در امین شرط نیست؛ زیرا منطق حقوقی ایجاب میبه نظر می
واسطه قاعده تسلیط مختارند اموال خود را گذار نباشد. افراد بهنیازي به احراز عدالت توسط امانت

کند به تصــمیم مالــک احتــرام دانند، اجاره دهند و منطق حقوقی ایجاب میبه هرکس که صلاح می
گیري براین، مصلحت اجتماعی نیز همین اقتضا را دارد؛ زیرا در صورت ســختگذاشته شود. افزون
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خصوص، ارتباطات اجتماعی مختل خواهد شد. پس قطعاً عدالت در امین شرط نخواهد بود، دراین
اند که تنها شده، برخی امین را کسی دانستهاما در خصوص شرطیت وثاقت با توجه به تعاریف ارائه

نزد صاحب مال مورد اطمینان باشد و نزد او مؤتمن به شمار آید. برخی دیگر نیــز امــین را کســی 
دانند که واقعاً در عرف او را امین بدانند و در اعطاي مال به او و مراقبت از مال مــورد اطمینــان می

داند هرصورت، قدر متیقن، گفته نخست است که امین را کسی می). به26، ص.  1378باشد (لطفی،  
 که از حیث اخلاقی قرار گرفتن مال در اختیار وي منجر به خیانت او نسبت به مال نشود.  

گزیند که عنوان امین خود برمیگذار حسب حکم عقل و شرع کسی را بههرحال، اصولاً امانتبه
داري و وثاقت و از حیث اخلاقی مورد اطمینــان وي باشــد؛ البتــه بــاز هــم متصف به صفت امانت

توان گفت که وثاقت در امین شرط است و در خصوص امناي غیرموثق حکم به بطلان امانــت نمی
 داد. 

نکته قابل توجه اینکه، وثاقت براي انعقاد عقود امانی شــرط نیســت، امــا اثبــات خیانــت مــانع 
طور که عرفــاً و بــه خواهد بود و منجر به تبدیل ید امانی امین به ید ضمانی خواهد شد؛ البته همان

گذار در انتخاب امین خود نهایــت دقــت را از حیــث افتد، شایسته است امانتحکم عقل اتفاق می
 ).1401هاي اخلاقی و وثاقت وي بکند (اسماعیلی،  شایستگی

در همین خصوص، شوراي نگهبان در نظرات فقهی خــود در مــوارد متعــدد، عــدم درج شــرط 
هاي مختلف را خلاف شرع اعلام کــرده اســت. از جملــۀ ایــن وثاقت و امانت براي مدیران در رده
از جهت عدم ذکر بانک مصوب هیئت وزیران بیان داشته است «مرجع، در خصوص اساسنامه پست

شرط اسلام و ایمان براي مدیرعامل و از جهت عدم ذکر شرط وثاقت و امانــت بــراي افــرادي کــه 
. همچنین، شوراي نگهبــان 1»شود، خلاف شرع شناخته شدها تفویض یا توکیل میاختیارات به آن

، 8در تبصــره  عنوان داشته است «  بهادهی بازار زمین، مسکن و اجارهساماندر بررسی فقهی طرح  
 5در مــورد بعضــی از اعضــاي کمیســیون مــاده    "وثاقــت و امانــت"بینی شروط  اطلاق عدم پیش

 . 2»ها)، خلاف شرع شناخته شدنمایندگان خارج از دستگاه(

 
  هیئت وزیران.  27/2/1402بانک مصوب . نظرات فقهی شوراي نگهبان در خصوص اساسنامه پست1
مجلـس  23/5/1402بهـا مصـوب دهی بـازار زمـین، مسـکن و اجارهنظرات فقهی شوراي نگهبان در خصوص طرح سامان.  2

 شوراي اسلامی. 
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 . حصر یا عدم حصر روابط امانی5. 1.  4

اند. برخــی قانون مدنی، به دو دسته تقسیم شده  631هاي مختلف از ماده  تبع برداشتدانان بهحقوق
گانه یادشده در قانون مزبور و برخی معتقد به عدم حصر 12معتقد به حصر عقود امانی در مصادیق  

 اند.این عقود شده
یگانه مستند قائلان به حصر عقود امانی، برداشتی خاص از مفهوم مخالف عبارت «مقررات این 

قــانون مــدنی اســت (شــهیدي،  631به آن مال امین قرار داده باشــد»، در مــاده   قانون او را نسبت
براینکه این مفهوم شرایط لازم براي حجیت را ندارد، برخی معتقدند ایــن ). افزون108، ص.  1379

طور که بیان شد، عنصر اصلی )؛ ضمن اینکه همان1399ماده دلالت بر عدم حصر دارد (اسماعیلی،  
عنوان در امانت، اعلام رضایت و ابراز اعتماد (اذن) شخص به دیگري براي تصرف در حقوق او بــه

هاي معینــی ابــراز شــود. همچنــین، ادلــه مقام وي است و ضرورتی ندارد این رضایت در قالبقائم
 ).1399صوص عمومیت دارد (اسماعیلی،  خشرعی نیز دراین

توانــد بــا هاي مشخص در قانون نیست و هر شخصــی میبنابراین، عقود امانی منحصر در قالب
اي امــانی را مقام خود قــرار دهــد و رابطــهابراز اعتماد (اذن) به دیگري و در هر قالبی، وي را قائم

واسطه کدام شکل دهد. با این تحلیل، به این پرسش که «درست است که مدیران امین هستند، اما به
واسطه ابراز اعتمــاد شــرکت. شود که «مدیران امین هستند بهگونه پاسخ داده میعقد امانی» نیز این

 امین بودن خود وصف مستقلی از اشخاص است و نیاز نیست در قالب عقود معین ایجاد شود».

 هاي تجاري. استیمان و شرکت5

گــذار و شــارع حسب آنچه گذشت، مفهوم اعتباري شخصیت حقوقی به معناي وضــعیتی کــه قانون
کنــد تــا براي گروهی از افراد یا براي مال یا حقوق خاصی براي یــک هــدف مشــخص اعتبــار می

شــده تبع آن، حقوق ایــران، پذیرفتهموضوع حقوق و تکالیف قرار گیرد، در حقوق اسلامی و البته به
است. قاعدتاً در خصوص اینکه تولد این شخصــیت حقــوقی بســته بــه نــوع آن چگونــه صــورت 

 گیرد. گذار تصمیم میپذیرد نیز قانونمی
توانــد بــراي ادامــه حیــات و بخشــد، میطور که به پدیده حقــوقی اعتبــار میگذار همانقانون

گذاري کند. براي مثال، شخصیت حقوقی تحت عنوان شــرکت ســهامی درنهایت، زوال آن نیز مقرره
لایحه قانونی اصلاح قسمتی   20شود (ماده  ها تشکیل میها در مرجع ثبت شرکتخاص با ثبت آن
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) و با اعلام ختم عملیات تصفیه توسط مدیران تصفیه و حــذف نــام 1347از قانون تجارت مصوب  
لایحه قانونی اصلاح قســمتی از   227رسد (ماده  ها حیاتش به پایان میشرکت از دفتر ثبت شرکت

لایحه اصلاحی، تشریفات تشکیل شــرکت ســهامی   6ماده  ،  همچنین  ).1347قانون تجارت مصوب  
شخصــیت حقــوقی   ایجــادن شرکت تجاري اقدام بــه  امؤسسدارد؛ با این توضیح که  عام را بیان می

. پــس از طــی کننــدمی  گــذارشــده قانونو فرایندهاي تعریف  تحت عناوین مشخص قانون تجارت
شخصــیت کنــد و  گذار این پدیده را شناســایی میقانونن،  ایندهاي مربوط قانونی توسط مؤسسا فر

هاي شخصیتی شرکت ازجملــه نــام شــرکت، موضــوع . ویژگیشودخلق میحقوقی شرکت تجاري  
تشکیل مجامع، تعداد مــدیران،   برايشرکت، مواقع و ترتیب دعوت مجامع عمومی، حد نصاب لازم  

تغییر اساسنامه در   چگونگیها و حتی  موریت، وظایف و حدود اختیارات آنأطرز انتخاب، مدت م
   شود.تصریح میعنوان شناسنامه آن شرکت بهاساسنامه 

داران بــا ســهام دیگرو  8ن شرکت تجاري با امضاي طرح اساسنامه موضوع ماده اسسسپس مؤ
، به شخصیت حقوقی شرکت ابــراز اعتمــاد لایحه اصلاحی 14امضاي ورقه تعهد سهم موضوع ماده 

کند؛ فرایندي کــه اقدام به فعالیت تجاري موضوع اساسنامه ان آن و امین مقامعنوان قائمکنند تا بهمی
همچنین، بیان شد که عقود امانی منحصر در عقود مصــرح   تر تحت عنوان استیمان تشریح شد.پیش

توانــد بــا ابــراز اعتمــاد (اذن) بــه قانون مدنی نیستند و هر شخصی (اعم از حقیقی یا حقــوقی) می
مقام خود قــرار دهــد و دیگري (اعم از حقیقی یا حقوقی)، وي را نسبت به برخی حقوق خود قائم

شــود در دار متعهــد میاي امانی را شکل دهد. ازجمله مفاد این رابطه امانی این است که سهامرابطه
 هاي شرکت، سرمایه خود را به تملیک شرکت درآورد.ازاي سهیم شدن در منافع فعالیت

دهــد، از داران با مطالعه اساسنامه مشابه آنچه در خصوص امناي حقیقــی رخ میسهام  ،در واقع
لایحه قــانونی اصــلاح   15ماده    دهند.و او را امین خود قرار می  یابندمیشخصیت شرکت شناخت  

ورقه تعهــد ســهم   يامضادارد که «خصوص مقرر میدراین  1347قسمتی از قانون تجارت مصوب  
اســت». خود مستلزم قبول اساسنامه شرکت و تصمیمات مجامع عمــومی صــاحبان ســهام  خوديبه

عنوان عنصر اصــلی تشــکیل داران و مؤسسان، همان ابراز اعتماد مدنظر بهچنینی سهاماقدامات این
 رابطه امانی است.

شرکت   ارچوب آن در اساسنامههاي که چشخصیت حقوقی شرکت با استعانت از ارادهدرنهایت،  
کنــد. بــراي مثــال، اقدام به تعیین امناي خود براي مــدیریت شــرکت می  ،شودمیمشخص    و قانون
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مقام و امین خود در اداره همه امــور شــرکت عنوان قائمبه  مدیران  اقدام به تعیینهاي سهامی  شرکت
لایحه قانونی اصــلاح قســمتی از قــانون تجــارت   118جز آنچه در صلاحیت مجامع است (ماده  به

مقام و امین خــود در نصــب و عــزل مــدیران و عنوان قائممجمع عمومی عادي به،  )1347مصوب  
لایحه قــانونی اصــلاح قســمتی از قــانون تجــارت مصــوب   74ماده    3و بند    108بازرسان (ماده  

 240و    90لایحه) و اتخاذ تصمیم درباره سود سهام (مــواد    89)، رسیدگی به ترازنامه (ماده  1347
مقام و امین خود براي تغییر در سرمایه شرکت (ماده عنوان قائمالعاده بهلایحه) و مجمع عمومی فوق

لایحــه) و...  278لایحه)، تبدیل نوع شــرکت (مــاده    42لایحه)، ترتیب دادن سهام ممتاز (ماده    83
 کند.می

داران خود و ارکان شرکت امین شخص حقوقی شــرکت بدین ترتیب، شرکت تجاري امین سهام
خواهد بود. به همین ترتیب، کارمندان و مدیران عامل نیز امین مدیران خواهند بود. بــا قرائنــی کــه 

شود؛ زیرا شرکت صورت امانت مالکانه تلقی میبیان شد، استیمان در روابط میان شرکت و ارکان به
تجاري مستند به مالکیت خود نسبت به سرمایه شرکت، ارکان شرکت تجــاري را امنــاي خــود در 

 دهد.موضوع شرکت قرار می

 گیرينتیجه

بنــدي هاي تجــاري، لازم اســت جمعپس از بیان مقدمات و اصل مدعا و نظریه استیمان در شرکت
 خصوص بیان شود.ادله و نکات دراین

. با توجه به آنچه درباره ایرادات اساسی وارد به نظریات مطروح در خصــوص رابطــه مــدیران، 1
طورکلی، رابطه ارکان شرکت تجاري با شخص حقــوقی آن بیــان شــد، نیــاز بــه داران و بهسهام

وجودآمده به فقدان مبناي مشــخص شود. خلأ بهخصوص احساس مینظریه جامع و مانع دراین
 گردد.و قابل اتکا در این باره برمی

داران یا شرکت، نظریه نماینــدگی قــانونی و حتــی هاي وکالت مدیران از سهام. قائلان به نظریه2
نظر دارنــد و آن امــین بــودن مــدیران نظریه رکن بودن مدیران، همگی بر سر یک مطلب اتفــاق

نویسد «اشــاره بــه ایــن می  1311قانون تجارت    1(منسوخ)  51است. کاتوزیان در توجیه ماده  

 
 : «مسئولیت مدیر شرکت در مقابل شرکا همان مسئولیتی است که وکیل در مقابل موکل دارد». 51. ماده 1
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رو در حکم وکیــل اســت» (کاتوزیــان، سان امین رفتار خواهد شد و ازایننکته است که با او به
مــدیره در مقابــل شــرکت، ). تفرشی نیــز معتقــد اســت «مســئولیت هیئت66، ص.  2، ج1392

). اخــتلاف 149، ص.  1، ج1400مسئولیت وکیل در مقابل موکــل اســت» (عیســایی تفرشــی،  
نظریه مطروح با دیگران تنها بر سر فرایند امین شدن مدیران است و نه امــین بــودن یــا نبــودن 

رو در اینجا باید گفت فارغ از پذیرش هریک از نظرات مطروح در خصوص روابط ها. ازاینآن
مختلف میان اعضاي شرکت تجاري، آنچه مسلم است و با رجوع به قواعد عام قــانون مــدنی و 

آید، امین بودن مدیران، مجمع عمومی و فقه امامیه در موضع سکوت قانون تجارت به دست می
داران و مؤسسان است و بنا بر هــر بازرسان نسبت به شرکت و امین بودن شرکت نسبت به سهام

 تحلیلی، قواعد امانت جاري است.
یک از ایرادات وارد به دیگر نظریات، به نظریه اســتیمان گرفته، هیچ. بنا بر تتبع و تأمل صورت3

 :کند ازجملهخوبی همه روابط را توجیه میخصوص وارد نیست و این نظریه بهدراین
بر اینکه مدیران توسط اکثریت اعضا انتخــاب شده به نظریه وکالت مبنیالف. در خصوص نقد بیان

)، باید گفت در نظریه استیمان 66، ص.  2، ج1392شوند و نماینده اقلیت نیستند (کاتوزیان،  می
اند؛ اگرچــه شــرکت در مدیران منتخب اکثریت نیستند، بلکه منتخــب شــخص حقــوقی شــرکت

 کند. انتخاب خود به نظر اکثریت مجمع عمومی رجوع می
هاي تجاري انتخاب مدیران یا دیگــر ارکــان، منحصــراً توســط شــخص به بیان دیگر، در شرکت

اي ندارند؛ البتــه کــه شــخص خصوص ارادهداران دراینپذیرد و سهامحقوقی شرکت صورت می
کنــد. اســتفاده از نظریــه حقوقی مطابق اساسنامه خود، نظر اکثریت مجمــع عمــومی را اراده می

گویی بــه چنــین هاي تجاري، تنها طریقی است که در پاسخاستیمان در تفسیر روابط در شرکت
 هایی موفق خواهد بود.  پرسش

داران مــدیر بر اینکه چرا به فوت و حجر یکی از سهامب. در مورد نقد وارد به نظریه وکالت مبنی
گذار در این رابطه شخص حقوقی اســت و نــه خوبی مشخص است که امانتشود، بهمعزول نمی

رو با ورشکســتگی شــخص حقــوقی و محجــور شــدن وي، مــدیران معــزول داران. ازاینسهام
 داران.شوند و نه فوت و حجر سهاممی

ج. ایرادات مربوط به نظریه نمایندگی قانونی مانند خروج نماینده از حدود اختیارات و قابل عزل 
طورکلی قابل طرح نیســت. بــه نبودن نماینده، با توجه به افتراق مبنایی آن با نظریه استیمان، به
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شــود این معنا که در نمایندگی قانونی، شخصــی از جانــب قــانون بــه ایــن ســمت گماشــته می
عنوان امــین که در نظریه استیمان شخص حقوقی شرکت با اراده خود ارکان خود را بــهدرحالی

 گزیند.برمی
عنوان د. نظریه استیمان از ایرادات وارد به نظریه رکن بودن نیز مبراست و آثار مترتب بــر آن بــه

خوبی با استناد به قوانین جاري قابل استنتاج است ازجملــه اینکــه گرفته از فقه بهتئوري نشئت
لایحه اصلاحی، بازرس شرکت سهامی امین شــرکت تلقــی شــده   154و    144مستنبط از مواد  

تواند بازرس یــا مجمع عمومی عادي در هر موقع میمزبور مقرر داشته است «  144است. ماده  
 154بــراین، مــاده کنــد». افزونها را نیز انتخاب شرط آنکه جانشین آنبازرسان را عزل کند به

بازرس یا بازرسان در مقابل شرکت و اشخاص ثالث نسبت به تخلفــاتی کــه عنوان کرده است «
مســئول   ،مربوط به مسئولیت مدنی  طبق قواعد عمومی  ،شونددر انجام وظایف خود مرتکب می
 د».جبران خسارات وارده خواهند بو

هاي تجاري را به تواند روابط میان ارکان مختلف شرکترسد هیچ نظریه دیگري نمیبه نظر می
این زیبایی توجیه کند. اهلیت تمتع و استیفا و اراده شرکت تجاري در قالب همین برگزیدن و ابــراز 

یابد. جایی که شــرکت، مــدیران منتخــب اکثریــت اعضــاي اعتماد به امناي متعدد ظهور و بروز می
گزیند؛ بازرسانی که توسط مجمــع عنوان امناي خود در اداره شرکت برمیمجمع عمومی عادي را به

 کنند.شوند و بر فرایندهاي مختلف آن نظارت میعنوان امین شرکت برگزیده میعمومی به

 پیشنهادها

پیشنهادهایی به شرح زیر براي برطرف شدن برخی نواقص و ایــرادات مطــروح بنا بر مراتب فوق،  
 شود.در قوانین ارائه می

تجاري با یکدیگر و اشــخاص ثالــث   . لازم است در اصلاح قوانین تجاري، رابطه ارکان شرکت1
دهد استفاده از تئوري گرفته در این پژوهش نشان میهاي صورتروشنی تبیین شود. بررسیبه

خصوص بسیار راهگشاست و مقررات کنونی قانون تجــارت نیــز بــر ایــن مبنــا استیمان دراین
 پذیر است.توجیه

هاي تجاري، ادبیات حقوقی استیمان مشتمل . در جریان تعیین حدود مسئولیت افراد در شرکت2
بر عدم ضمان، آثار تعدي و تفریط، رعایت غبطه و... با ظرایفی که بیان شد، بسیار دقیق اســت. 
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هاي تجــاري بــه اي بهینه در حدودوثغور مسئولیت در شــرکتاستمداد از تئوري استیمان، نقطه
 وجود خواهد آورد.

داران در چگــونگی مــدیریت شــرکت تجــاري . در بازار تجاري امروز، اراده مؤسسان و ســهام3
شده و عدم هاي از پیش تعیینواسطه استفاده از فرمرنگی دارد؛ موضوعی که بهظهور و بروز کم

داران و که این امکــان وجــود دارد کــه ســهامتسلط به دانش حقوقی مغفول مانده است درحالی
گذار را بکشند و با درج شروطی مانند اخــذ تضــمین، الــزام بــه اي جور قانونگونهمؤسسان به

زمان افراد و اعــلام دارایــی در افشاي منافع، فرایند گزینش اعتقادي و اخلاقی، منع اشتغال هم
اساسنامه از چنین اختیاراتی براي حفظ منافع خود استفاده کنند. لازم است ایــن مــورد ضــمن 

 ها نیز مورد توجه قرار گیرد. تصریح در قانون، در رویه اجرایی شرکت
. بنا بر مراتب فوق، پیشنهادهایی براي اصلاح قوانین به شرح زیر براي برطرف شدن نــواقص و 4

 شود.ایرادات مطروح ارائه می
جاي خــالی تعریــف شخصــیت حقــوقی در میــان تعــاریف قــانونی مــا همــواره محســوس و   -

عنوان تعریــف شخصــیت شود متن زیر بــهخصوص پیشنهاد میبرانگیز بوده است. دراینچالش
عنوان مفهــومی حقوقی در اصلاحات قانون تجارت در نظر گرفته شود: «شخصیت حقــوقی بــه

گذار براي گروهی از افراد یا براي مال یا حقــوق خاصــی (از اعتباري، وضعیتی است که قانون
شناسد تا موضوع حقوق و تکــالیف قــرار منافع عمومی یا خصوصی) براي یک هدف معین می

 گیرد».
با توجه به آنچه در خصوص صلاحیت اخلاقی و وثاقت مدیران و دیگر ارکان شرکت تجــاري   -

اي در خصــوص احــراز صــلاحیت نامهآید وجود آیینعنوان امین شرکت بیان شد، به نظر میبه
هاي بــزرگ هاي ســهامی عــام و شــرکتکم در شــرکتها دستاخلاقی و شغلی ارکان شرکت

هاي دولتی یا تحــت نظــارت دولــت در ضروري است. مشابه چنین اقدامی در خصوص شرکت
مدیره، هیئــت نامه احراز صلاحیت مدیران عامل و اعضــاي هیـــئتاي با عنوان «آییننامهآیین

ها یــا ســایر اشــخاص عامل و همچنین، افرادي که به نمایندگی صاحب سهم دولت در شــرکت
عنوان کل کشــور بــه  1400ماده واحده قانون بودجه    2بند ي تبصره    1حقوقی مصرح در جزء  

مــاده واحــده   2بنــد ي تبصــره    5شوند موضوع جزء  ها معرفی میمدیره در شرکتعضو هیئت
هیئت وزیران» و نیز«دستورالعمل اجرایی نحوه انتخاب و   1400/10/22قانون یادشده مصوب  
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با اصلاحات و الحاقات بعدي» صورت پذیرفته که البته   1395اي مصوب  انتصاب مدیران حرفه
  .که باید به عوامل اخلاقی توجه نشده استچناندر این مقررات نیز آن
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